

《深圳市鼓励总部企业发展实施办法》解读


一、我市总部企业的定义是什么？
《深圳市鼓励总部企业发展实施办法》（以下简称《实施办法》）所称总部企业，是指在本市设立具有独立法人资格，对一定区域内的企业行使投资控股、运营决策、集中销售、财务结算等管理服务职能的总机构。
二、认定我市总部企业需要符合哪些条件？
根据《实施办法》第三条规定，符合下列条件的总部企业，可作为我市总部企业享受《实施办法》规定的总部企业支持政策：
	[bookmark: _Hlk496803142]企业类型
	需符合的条件

	本市企业
（在本市注册且持续经营一年（含）以上的企业）
	上年度纳入本市统计核算的产值规模（营业收入）不低于20亿元（人民币，下同）且形成地方财力不低于4000万元，或上年度纳入本市统计核算的产值规模（营业收入）不低于15亿元且形成地方财力不低于6000万元，或上年度纳入本市统计核算的产值规模（营业收入）不低于10亿元且形成地方财力不低于8000万元。

	新设立企业
（在本市注册但经营不满一年的企业）
	实缴注册资本不低于5亿元，且其控股母公司总资产不低于100亿元，上年度产值规模（营业收入）不低于100亿元，并与市政府签订合作协议，承诺次年纳入本市统计核算的产值规模（营业收入）不低于50亿元且在本市形成的地方财力不低于6000万元。

	新迁入企业
（由原注册地新迁入的企业）
	上年度产值规模（营业收入）不低于50亿元，并与市政府签订合作协议，承诺在本市实缴注册资本不低于5亿元，迁入次年纳入本市统计核算的产值规模（营业收入）不低于50亿元且在本市形成的地方财力不低于6000万元。

	具有重大产业支撑作用的企业
（符合深圳产业发展战略和产业政策，具有重大产业支撑作用的企业）
	符合深圳产业发展战略和产业政策，具有重大产业支撑作用，经市政府批准，并与市政府签订合作协议。


三、总部企业形成的地方财力是什么？
根据《实施办法》第三十条规定，《实施办法》所称形成地方财力是指申报企业在深圳市缴纳的税款入库期内，企业所得税、增值税、营业税、城市维护建设税、印花税、地方教育费附加、教育费附加、房产税、城镇土地使用税、文化事业建设费计入地方分成部分。
关于各税（费）种计入地方分成的具体比例，可向企业所在辖区的税务部门咨询。
四、总部企业产值规模（营业收入）和地方财力的核算范围是什么？包含分支机构和子公司吗？
根据《实施办法》第二十九条规定，总部企业产值规模（营业收入）、形成的地方财力以申报企业独立法人（含分支机构）及其控股50%（含）以上在本市注册的一级、二级子公司作为统计核算口径，各年度股权关系以当年12月31日股权登记状况为准。
总部企业的产值规模（营业收入）和地方财力，以市统计、税务部门提供的数据为准。
举例：
比如总部企业A公司对B公司投资，假定持股比例为80%，则B公司作为A公司的一级子公司纳入A公司的核算范围。
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如果B公司同时对C公司投资，假定持股比例为70%。则因为A公司对B公司持股比例为80%，所以A公司间接拥有C公司70%*80%=56%的股权，因此C公司作为二级子公司也可以纳入A公司的核算范围。
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此外，B公司及C公司均要求为本市注册的公司，才能纳入核算范围。如C公司在本市注册，但B公司非为本市注册，则B公司及C公司均不能纳入核算范围。
五、新设立、新迁入的企业可以通过整合我市企业已有的产值规模（营业收入）和地方财力来实现认定承诺吗？
根据《实施办法》第三十二条规定，本办法第三条第（二）、（三）项规定的产值规模（营业收入）和形成地方财力应为在本市新增贡献，即新设立企业和新迁入企业不能通过整合我市企业已有的产值规模（营业收入）和地方财力实现认定承诺，新设立和新迁入企业承诺的产值规模（营业收入）和形成地方财力应为其在本市实现和形成的新增量。
六、总部企业认定的申报方式是什么？
根据《实施办法》第十七条、第十八条规定，市发展改革部门负责受理总部企业条件的核实申请，采取网上申报、常年受理、分批集中处理的方式核定相关条件。
具体申报指南另行制定发布。
七、总部企业的资质条件是否需要每年复查？
根据《实施办法》第二十六条规定，我市总部企业实行年度复查和动态调整机制，每年动态更新我市总部企业名录，将经年度复查不符合条件的企业调整出总部企业名录。
因此，经认定的总部企业须每年达到《实施办法》第三条规定的条件，否则将被调整出总部企业名录，停止享受总部企业相关支持政策。具体条件如下：
	总部企业类型
	每年须达到的条件

	本市的总部企业
	须每年达到《实施办法》第三条第（一）项的条件。

	新设立的总部企业
	[bookmark: _GoBack]在实现其承诺的产值规模（营业收入）和地方财力后，往后每年须达到《实施办法》第三条第（一）项的条件。

	新迁入的总部企业
	

	具有重大产业支撑作用的总部企业
	在承诺年限实现其承诺的产值规模（营业收入）和地方财力，往后每年须达到《实施办法》第三条第（一）项的条件。


八、经认定的总部企业可以享有的权利和应当履行的义务分别是什么？
（一）权利。经认定的总部企业可以享受《实施办法》规定的总部企业支持政策（具体内容详见本解读第十条介绍）。
（二）义务。
1.最少经营期义务。《实施办法》第二十一条规定，享受本办法支持政策的总部企业，在本市经营期不得少于10年。
2.全面履行承诺义务。《实施办法》第二十一条第（二）项规定，新设立、新引进和经市政府批准的总部企业，须按期全面履行有关承诺和协议。
3.及时告知义务。《实施办法》第二十五条规定，总部企业涉及变更名称、变更注册资本以及公司合并、分立、解散、清算、股权转让、迁入迁出等重大事项的，应及时通报市总部经济发展工作领导小组办公室（市发展改革部门）。
4.享受补助的办公用房租售限制义务。《实施办法》第二十二条规定，享受购房补助的总部自用办公用房，在购房10年内不得租售或改变房屋用途。
5.同类型优惠政策不得重复享受义务。《实施办法》第二十条规定，本办法与市级其他同类型优惠支持政策不得重复享受，区级同类型优惠政策不受该规定限制，可同时享受。
九、经认定的总部企业违反《实施办法》有关规定需要承担什么法律责任？
根据《实施办法》第二十八条规定，新设立、新引进和经市政府批准的总部企业，未按期全面履行有关承诺和协议的，市行业主管部门应责令其限期整改；逾期未完成整改的，应将其失信行为纳入企业信用信息，并通过新闻媒体向社会公开。
根据《实施办法》第二十七条规定，总部企业违反本办法第二十条、二十一条第一款、第二十二条规定的，或企业隐瞒真实情况、弄虚作假获得奖励与补助的，相关业务办理部门应责令其退回奖励与补助所得，将其失信行为纳入企业信用信息，并通过新闻媒体向社会公开；涉嫌犯罪的，依法移送司法机关处理。
十、经认定的总部企业可以享受哪些具体的支持政策？
（一）资金支持政策。
根据《实施办法》第十九条规定，市发展改革部门负责受理总部企业落户奖、贡献奖、租房与购房补助申请，具体申报指南另行制定发布。
1.落户奖励。
根据《实施办法》第五条规定，新设立、新引进的总部企业，在承诺期内实现其承诺产值规模（营业收入）和地方财力的新引进总部企业，给予落户奖励1000万元。重点引进的特别重大企业，其落户奖励可在与市政府签订合作协议时另行约定。
2.贡献奖励。
根据《实施办法》第六条规定，总部企业自认定年度起连续3年符合办法第三条第（一）项规定条件的，可以每年申请总部企业贡献奖。奖励额为上一年度形成本市地方财力超过前两年度最高值的30%，最高不超过2000万元。
例如，总部企业的认定年度为2015年，其在2015-2017年形成地方财力分别为5000万、4000万、6000万，则企业在2018年度可以申请2017年贡献奖，贡献奖额度为（6000-5000）×30%＝300（万元）。
计算公示：
奖励额＝（上年度形成本市地方财力 - 前两年度的最高值）×30%
3.租金补助。
根据《实施办法》第七条规定，在本市无自有办公用房的总部企业，租用总部自用办公用房（不包括附属设施和配套用房）的，每年按自用办公用房租赁合同金额的50%给予补助，最多不超过5年，每年补助金额不超过150万元。
计算公式：
租金补助额＝办公用房租赁合同金额×50%
4.购房补助。
在本市无自有办公用房的总部企业，首次购置总部自用办公用房（不包括附属设施和配套用房）的，按购房房价的10%给予一次性补助，最高不超过5000万元。
计算公式：
购房补助额＝首次购置办公用房房价×10%
（二）配套支持政策。
根据《实施办法》第九条、第十二至十六条规定，符合条件总部企业可以享受用地、市领导挂点服务、大企业便利直通车、住房、教育、医疗、出入境便利等配套支持政策。具体政策由相应的业务办理部门组织实施，详细内容请咨询相应的业务办理部门。
7

image1.png
80%




image2.png
80%

T0%

56%




