附件3

市级一类竞赛赛务组织流程指引
一、注册账号

已确认承办本年度市级一类竞赛的单位登录深圳市职业培训与技能鉴定网上服务系统（https://hrsspub.sz.gov.cn/ostoss/loginPage.jsp）注册账号（已有账号无须申请），填报基本信息后联系市职业技能鉴定指导办公室审核。

二、筹备竞赛

（一）成立竞赛组织委员会，确定竞赛标准、内容、形式等。设立裁判组、监督仲裁组、赛务组、设备及后勤保障组等并明确分工。确定一名项目负责人对接各项工作。

（二）组建专家团队，包括裁判长1名、裁判5名（应至少2名持有相应竞赛项目的考评员证）、命题专家、指导专家等，并填写《专家推荐表》报竞赛服务单位。

（三）制订计划和竞赛方案

1.制订竞赛工作计划，并报竞赛服务单位。

2.组织专家依据竞赛标准编写竞赛方案，报竞赛服务单位。

（四）评审方案

推荐评审专家参与方案评审会，并根据会议内容修改竞赛方案后报竞赛服务单位。

（五）报审方案

上传竞赛方案和方案评审表至深圳市职业培训与技能鉴定网上服务系统，联系市职业技能鉴定指导办公室审核。审批通过后，将在深圳市人力资源和社会保障局官网（http://hrss.sz.gov.cn/）上公布。

宣传发动及组织选手报名

1.宣传发动赛事，并指引选手登录指定网址选择对应的项目进行报名。（http://www.szzx.org.cn/-在线服务-竞赛报名）

2.对报名资料进行初审，报名截止后报竞赛服务单位进行复审并打印参赛证。

（七）组织专家命题

根据竞赛实施方案要求，组织命题专家参照竞赛标准编制理论复习资料和实操样题并报竞赛服务单位审核。

三、组织初赛

（一）赛前按要求布置赛场并准备相关赛务资料。

（二）组织选手参赛。

（三）初赛当日组织命题专家封闭命题。

（四）公布初赛成绩及排名，报竞赛服务单位审核后于指定网址（http://www.szzx.org.cn）公布。

（五）赛后及时对竞赛进行宣传报道并报竞赛服务单位。

     注：具体赛务流程按初赛赛务安排实施。

四、组织决赛

组织进入决赛的选手赛前培训，熟悉决赛场地及设备。

赛前按要求布置赛场并准备相关赛务资料。

根据技术文件中赛题要求，赛前组织专家封闭命题。

根据竞赛要求，赛前对工位及出场顺序抽签，多场次竞赛安排封闭候赛。

公布综合成绩及排名，报竞赛服务单位审核后于指定网址（http://www.szzx.org.cn）公布。

赛后及时对竞赛进行宣传报道并报竞赛服务单位。

     注：具体赛务流程按决赛赛务安排实施。

五、竞赛总结

（一）赛后15日内提交竞赛工作总结及相关赛务资料至竞赛服务单位。

（二）登录“深圳市职业培训与技能鉴定网上服务系统”填写竞赛信息并上报。

（三）收集获奖选手照片、银行账号等用于办理职业资格证书、荣誉证书和奖金发放等事宜。

六、竞赛资助

（一）登录“广东政务服务网-职业技能竞赛资助”（http://www.
gdzwfw.gov.cn/portal/guide/1144030069558324853442111857000）按要求进行信息填报并提交审核。

（二）市职业技能鉴定指导办公室委派会计事务所上门审计。

（三）审计结束后，竞赛资助信息在深圳市人力资源和社会保障局官网（http://hrss.sz.gov.cn/）公示。

（四）公示结束并审批通过后，按标准发放竞赛资助。
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市级一类竞赛组织流程图
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